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Vorwort des DESY-Direktoriums

DESY ist der Férderung der naturwissenschaftlichen Grundlagenforschung verpflichtet. Diese wird ins-
besondere durch die Entwicklung, den Bau und Betrieb von Beschleunigern und deren wissenschaftli-
che Nutzung, die Forschung mit Photonen und auf den Gebieten der Teilchen- und Astroteilchenphysik
verwirklicht. Die Forschungsanlagen, die wir hierzu entwickeln und betreiben, stehen Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftlern aus aller Welt offen [vgl. Mission und Leitbild von DESY].

Uns ist bewusst, dass unmittelbar mit unserem Handeln die Verantwortung fiir Mensch und Umwelt
einhergeht. Aus diesem Grund haben wir Standards festgelegt, die uns helfen, unser Handeln stets
sozial, 6kologisch und ethisch auszurichten. Im beruflichen Alltag dienen allen Fihrungskréften und
Beschiftigten hierfiir sowohl die DESY-Grundsatzerklarung zu Menschenrechten und Umweltrisiken
als auch der vorliegende Verhaltenskodex.

Wir, das DESY-Direktorium, bekennen uns uneingeschrénkt zu verantwortungsvollem und gesetzma-
Rigem Handeln und richten unserer Handeln nach sozialen, 6kologischen und ethischen Grundsatzen
aus.

Das DESY~Direktoriu amburg, 23. November 2023

€ .

Prof. Dr. Dr. h c. Helmut Do ch Christian Harringa
Vorsitzender des DESY- Dlre toriums Administrativer Dlrektor
\ \ [\ %
g | Zj}&?
Prof. Dr. Beate Heinemann Prof. Dr. Wim Leemans
Direktorin fiir den Bereich Teilchenphysik Direktor des Beschleunigerbereichs
Prof. Dr. Christian Stegmann Prof. Dr. Edgar Weckert
Direktor fiir den Bereich Astroteilchenphysik Direktor fiir den Bereich Forschung mit Photonen
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GRUNDSATZLICHE VERANTWORTUNG

Wir bekennen uns uneingeschrankt zu verantwor-
tungsvollem und gesetzmafligem Handeln. Unser
Handeln findet in Ubereinstimmung mit den anzu-
wendenden Gesetzen und behdérdlichen Vorschriften
statt. Jeder Versto} kann schwerwiegende Folgen
wie Schadensersatz, Reputationsschadigung oder
sogar strafrechtliche Konsequenzen nach sich zie-
hen.

Wir orientieren unser Verhalten an den hdchsten
ethischen Standards. Unsere Ethikkommission un-
terstltzt uns, bei schwierigen wissenschaftlichen o-
der gesellschaftlichen Fragen ethisch einwandfreie
Optionen fir ein verantwortliches Handeln zu finden.

Die Verantwortung und Freiheit der Wissenschaft
sind ein Grundpfeiler jedes demokratischen Sys-
tems. Ein friedliches Zusammenleben nach den Re-
geln des Volkerrechts ist daflir eine unverzichtbare
Voraussetzung. Deshalb sehen wir uns in der Pflicht,
uns unermidlich dafiir einzusetzen — auf globaler
Ebene und auf unserem eigenen Forschungscam-
pus.

Wir respektieren die Rechte eines jeden Menschen.
Wir Gbernehmen innerhalb unseres Zustandigkeits-
bereichs die Verantwortung dafiir, dass die personli-
che Integritdt und Wurde aller Personen auf dem
DESY-Campus respektiert werden.

Wir bekennen uns zur Einhaltung internationaler
Standards und Grundsétzen einer freiheitlichen De-
mokratie und den damit verbunden Wertevorstellun-
gen. Dazu zahlt auch die Einhaltung von mensch-
rechtsbezogenen Sorgfaltspflichten gemal dem Lie-
ferkettensorgfaltspflichtengesetz.

Wir treten flir ein wertschatzendes und vorurteils-
freies Arbeitsumfeld ein. Unser erfolgreiches Mitei-
nander profitiert von einer Vielzahl an Personlichkei-
ten und Nationalitaten mit unterschiedlichen Ausbil-
dungen. Wir haben zum Ziel, die Potenziale der Viel-
falt der Gesellschaft innerhalb und auf3erhalb der Or-
ganisation wertzuschatzen und fir DESY gewinn-
bringend einsetzen.

Wir verhindern und verurteilen jede Form der Diskri-
minierung, Belastigung oder des missbrauchlichen
Verhaltens. Wir tolerieren keine Diskriminierung am
Arbeitsplatz. Wir behandeln unsere Kolleg:innen
nicht in ablehnender, einschichternder oder ander-
weitig unannehmbaren Art und Weise.

Unsere Mitarbeitenden haben das Recht auf Grin-
dung und Beitritt zu Vereinigungen, die ihre sozialen
Interessen und ihre Interessen als Arbeitnehmende
vertreten.

MITARBEITENDE

Wir pflegen eine Organisationskultur, die von gegen-
seitigem Respekt und Wertschatzung jeder und je-
des Einzelnen gepragt ist. Wir schaffen die Voraus-
setzungen dafiir, dass Vorgesetzte wie Mitarbeitende
diese Werte erkennen, teilen und leben. Dabei
kommt den Flhrungskraften eine besondere Ver-
pflichtung zu, die Zusammenarbeit von Menschen
durch geeignete Rahmenbedingungen positiv und
wertschatzend zu gestalten. Fihrungskrafte Uber-
nehmen eine wichtige Vorbildfunktion und geben Ori-
entierung fiir unsere Beschaftigten. Sie gestalten da-
mit entscheidend die Kultur der Zusammenarbeit bei
DESY.

DESY will die besten Képfe aus Wissenschaft und
Forschung, Technik und Administration fir DESY ge-
winnen und halten - mit attraktiven Rahmenbedin-
gungen und vielfaltigen Entwicklungsmadglichkeiten.

DESY bietet dem Nachwuchs eine internationale und
interdisziplindre Umgebung fiir ehrgeizige wissen-
schaftliche Projekte. Wir stellen fiur eine Vielzahl
technischer und administrativer Berufe ein anspre-
chendes Ausbildungs- und Arbeitsumfeld bereit.

Wir achten auf hdéchste Qualitédt und streben eine
kontinuierliche Verbesserung unserer Arbeit an. Als
motivierte und leistungsorientierte Mitarbeitende le-
gen wir groRen Wert auf unsere fachliche und per-
sonliche Weiterbildung und vermitteln unser Wissen
an andere.

DESY fordert den wissenschaftlichen Nachwuchs
und die Ausbildung junger Menschen. Es ist uns ein
besonderes Anliegen, bei diesen die Begeisterung
fur Naturwissenschaft und Technik zu wecken.

Die Vergutung der Mitarbeitenden bei DESY erfolgt
auf Grundlage tariflicher Regelungen fur den 6ffentli-
chen Dienst (Tarifvertrage TV-AVH einschlieRlich
der Entgeltordnung TV6D Bund). Es erfolgt eine Be-
wertung der Tatigkeiten und Eingruppierung der Be-
schéaftigten in Entgeltgruppen. Die Vergutung erfolgt
anhand von Entgelttabellen. Angemessene, diskrimi-
nierungsfreie und faire Entlohnung erwarten wir
gleichermallen von unseren Partner:innen.

UNSER ARBEITSUMFELD

Unsere Mitarbeitenden sind unser wichtigstes Poten-
zial fur die erfolgreiche Zukunft DESYs. Wir haben
hochste Anspriiche an Arbeitsplatzqualitdt und Ge-
sundheitsschutz und gewahrleisten einen hohen Si-
cherheitsstandard. Wir befolgen die gesetzlichen
Vorgaben und Vorschriften fiir den Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz.

Wir férdern das kérperliche, psychische und soziale
Wohlbefinden und die Fahigkeit der Mitarbeitenden,
ihre Gesundheit eigenverantwortlich zu erhalten und
zu starken.
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Umweltschutz ist uns ein besonderes Anliegen. Wir
tragen Verantwortung dafiir, dass im Rahmen unse-
rer Geschéaftstatigkeit natirliche Ressourcen best-
mdglich geschont werden und eine etwaige Umwelt-
belastung auf ein Minimum reduziert wird. Dazu ach-
ten wir insbesondere auf die Umweltvertraglichkeit
und Nachhaltigkeit unserer Forschung an unseren
Standorten in Hamburg und Zeuthen.

Wir sind uns bei unserer taglichen Arbeit unserer be-
sonderen Verantwortung fiir die Umwelt bewusst und
richten unser Handeln danach aus. Wir gehen mit
Bedacht mit Ressourcen um und achten auf ein még-
lichst umweltschonendes Verhalten.

Unser Handeln orientiert sich an sozialen, 6kologi-
schen und ethischen MaRstaben. Wir bekennen uns
zur Entwicklung nachhaltiger Konzepte bei der Ge-
staltung unserer Forschung.

UNSERE INTEGRITAT UND COMPLIANCE

wir handeln in Ubereinstimmung mit den anwendba-
ren Gesetzen und behdrdlichen Vorschriften sowie
unserer internen Regelungen, welche fir unseren je-
weiligen Arbeitsbereich relevant sind. Allen Hinwei-
sen auf Verstole gehen wir in strukturierten intern
festgelegten Prozessen nach. Dabei sind geltende
gesetzliche und rechtliche Grundsatze der Prifmali-
stab. Den Mitarbeitenden stehen verschiedene Insti-
tutionen innerhalb DESYs zur Verfliigung, an die sich
vertraulich oder offiziell wenden kdénnen, um Sach-
verhalte zu melden.

Wir lehnen jede Form der Korruption und Bestechung
ab. DESY ist als Zuwendungsempfénger institutio-
neller Forderung nach den MaRgaben der ,Richtlinie
der Bundesregierung zur Korruptionspravention in
der Bundesverwaltung Nr. 14" zur sinngemaRen An-
wendung derselben verpflichtet.

Grundsatzlich ist die Entgegennahme von Belohnun-
gen, Geschenken und anderen personlichen Zuwen-
dungen untersagt. Mogliche Ausnahmen sind defi-
niert und jeder Einzelfall ist zu prifen. Die Annahme
von Bargeld ist — unabhangig von der Summe — im-
mer untersagt.

DESY bietet Dritten die Moglichkeit, sich als Sponso-
ren, Werbepartner:in oder kommerzieller Veranstal-
ter:in 6ffentlich zu prasentieren.

DESY erhélt Zuwendungen und unterliegt damit for-
malen Vorgaben. Zu beachten sind Transparenz und
klare Maf3stédbe bei der Annahme von Leistungen,
um die Unabhéangigkeit offentlicher Forschung si-
cherzustellen und zu dokumentieren.

Die Ausfuhr von Gitern (einschlieRlich Software und
Technologie) sowie die Erbringung von Dienstleis-
tungen (z.B. technische Hilfe) kénnen Beschrankun-
gen (Verbote oder Genehmigungspflichten) nach na-
tionalem, EU- oder US-Exportkontrollrecht unterlie-
gen. Wir halten uns an bestehende Sanktionen ge-
gen bestimmte Lander sowie gegen bestimmte (na-
mentlich benannte) Personen und Einrichtungen.

Wir tolerieren keinerlei VerstoRe gegen Gesetze zur
Bekampfung von Geldwasche. Im Umgang mit unse-
ren Kunden und Geschéaftspartnern achten wir da-
rauf, dass wir nicht die Verschleierung von Geldern
illegaler Herkunft durch unsere Geschaftstatigkeit er-
moglichen.

Vor Aufnahme von Geschaftsbeziehungen priifen wir
die Identitdt und Seriositdt unserer Geschéfts-
partner:innen. Wenn wir Zahlungen an Dritte vorneh-
men oder empfangen, suchen und erkennen wir die
Warnsignale von Geldwasche. Alle Geschéftsab-
laufe werden ordnungsgeman dokumentiert.

Unsere Mitarbeitenden sind aufmerksam in Bezug
auf verdachtiges Verhalten, das den Verdacht von
Geldwasche begriinden konnte.

Personliches Interesse oder private Beziehungen
durfen keinen Einfluss auf die wirtschaftlichen Ent-
scheidungen DESYs haben. Personliche Integritat
wird von uns allen gefordert. Interessenskonflikte
sind unverziglich offenzulegen, um jede Form eines
moglichen Schadens fir die Integritat DESYs abzu-
wenden.

Persoénliche Verbindungen, die sich aus der Neben-
tatigkeit ergeben, dirfen die hauptberufliche Tatigkeit
nicht beeinflussen. Dies gilt insbesondere dann,
wenn uns nahestehende Personen personlich oder
indirekt an Ausschreibungen oder Vergabeverfahren
beteiligt sind.

UNTERNEHMENSRESSOURCEN,
INFORMATIONEN und DATEN

Wir halten uns an die datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen und schiitzen personenbezogene Daten.
Die/der Datenschutzbeauftragte nimmt die Aufgaben
wahr, die sich aus aktuell geltenden datenschutz-
rechtlichen Vorgaben ergeben.

Die Informations-Technik ist von zentraler Bedeutung
fur die Aufgabenerfiillung von DESY. Das Spektrum
der IT-Anwendungen umfasst den Betrieb der Anla-
gen und die Datenanalyse an den Experimenten und
die Prozesse der Verwaltung und Infrastruktur. Wir
schiitzen die IT Infrastruktur durch entsprechende Si-
cherheitsvorkehrungen und Organisationsstrukturen.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden Vertrau-
lichkeit. Wir respektieren und schiitzen das geistige
Eigentum sowie betriebsinterne vertrauliche Informa-
tionen DESYs mit der erforderlichen Sorgfalt.

Unsere Arbeit wird Uberwiegend o6ffentlich finanziert.
Wir verwenden die uns anvertrauten Mittel sparsam
sowie wirtschaftlich.
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RESPEKTVOLLER UND FAIRER UMGANG
MIT DRITTEN

Als Mitglied der Helmholtz-Gemeinschaft deutscher
Forschungszentren kooperieren wir eng mit Universi-
taten und auBeruniversitéaren Forschungseinrichtun-
gen. Wir sind eingebettet in die regionale, nationale
und internationale Forschung und unterhalten enge
Beziehungen zu Organisationen aus Gesellschaft,
Wissenschaft und Wirtschaft. Wir gehen fair und res-
pektvoll mit unseren Partner:innen um.

Wir wahlen unsere Lieferanten und Dienstleistenden
nach objektiven Kriterien und nach dem besten
Preis-Leistungs-Verhaltnis aus. Die Einhaltung der
Vorgaben des offentlichen Vergaberechts ist dabei
wesentlich. Unsere Verhaltensanforderungen im
Rahmen der Beschaffung sind in unserem Verhal-
tenskodex fir Lieferanten abrufbar.

Die geltenden Regelungen und Gesetze hinsichtlich
der Beschaffung von Mineralien und Materialien aus
Konfliktregionen und Risikogebieten sowie hinsicht-
lich der Beschaffung von Holz sowie das Nagoya-
Protokoll halten wir ein.

Als offentlich finanzierte Einrichtung verpflichten wir
uns stets transparent zu agieren. Unsere Sorgfalts-
pflichten in der Berichterstattung und Kommunikation
gegenuber Behdrden, behdrdlichen Einrichtungen
sowie Institutionen nehmen wir ernst. DESY ist im
Lobbyregister fiir die Interessenvertretung gegen-
Uber dem Deutschen Bundestag und der Bundesre-
gierung eingetragen und im Transparenzregister der
Bundesrepublik Deutschland gemeldet.



